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IL RETTORE

VISTO
l’art. 3 del D.M. 509/99, ora integrato e/o modificato dal D.M. 270/04;

VISTO
l’art. 2 del Regolamento Didattico di Ateneo;

VISTA
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/06/2010;

VISTA
la delibera del Senato Accademico del 25/06/2010;

SENTITO
il Direttore Amministrativo

DECRETA

Art. 1  Attivazione Master, contenuti ed obiettivi formativi


Presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi Roma Tre è attivato per l’a.a. 2010/11 il Master di II livello in Governo del mercato del lavoro.

Direttore del Master: prof. Sebastiano Fadda.
Il Master intende trasmettere, accrescere e aggiornare le conoscenze e le competenze di alta specializzazione necessarie per i soggetti operanti o destinati ad operare a diversi livelli, sia nel settore pubblico che nel settore privato, nel governo del mercato del lavoro. 

L’obiettivo perseguito è quello di far acquisire e perfezionare gli strumenti necessari a fronteggiare adeguatamente le crescenti responsabilità e la complessità delle funzioni di “governo” del mercato del lavoro emergenti nell’ambito di uno scenario in profonda trasformazione. A tal fine sarà privilegiato un approccio multidisciplinare attento ad integrare competenze economiche, giuridiche,  organizzative, gestionali e  formative.


Le figure professionali che verranno formate saranno quelle di  esperti delle tematiche del mercato del lavoro e delle politiche occupazionali nella loro complessità, capaci di operare in variegati contesti pubblici e privati: negli organi centrali e periferici del Ministero del lavoro, nei Servizi per l’impiego, nelle Agenzie del Lavoro, nei Centri  di Orientamento, negli Osservatori, negli Assessorati regionali al Lavoro e alla Formazione professionale, negli istituti previdenziali, nonché negli organismi di rappresentanza delle parti sociali e nella gestione delle relazioni industriali.


Nell’attuale quadro normativo orientato a potenziare le  politiche attive di sostegno all’occupazione, anche attraverso il riconoscimento dell’impegno e del ruolo attivo delle agenzie private del lavoro e delle parti sociali nella promozione dell’occupazione e nell’attuazione delle politiche attive del lavoro, tutti gli attori ora richiamati,  devono concorrere in maniera integrata a ricoprire un ruolo sempre più centrale e strategico per il buon funzionamento del mercato del lavoro. 

In questa ottica il Master in Governo del mercato del lavoro è concepito innanzitutto come luogo di formazione culturale e di acquisizione di competenze di carattere scientifico, ma anche di carattere organizzativo e gestionale, necessarie a tutti gli attori e gli operatori del mercato del lavoro indipendentemente dal ruolo svolto e dalla realtà di appartenenza (oo.ss., associazioni, agenzie, ecc.), ma  è possibile prendere in considerazione la possibilità di esplicitare in aggiunta ad una piattaforma comune alcuni  profili formativi specializzati,  sulla base sia del settore specifico di operatività sia della distinzione tra i giovani che si apprestano ad operare, a vario titolo,  nel settore del mercato del lavoro e chi già svolge un ruolo ed è attore del sistema, ma necessita di approfondimenti conoscitivi mirati al rinnovamento e all’aggiornamento professionale.
Art. 2  Titoli di ammissione al Master 

Il Master è riservato a soggetti in possesso di Laurea specialistica e vecchio ordinamento nelle classi di Laurea di Economia, Giurisprudenza, Scienze politiche, Scienze della Formazione. Potranno essere ammessi, ad insindacabile giudizio del Consiglio del Master, anche laureati in altre discipline in possesso di un curriculum di studi e/o di esperienze professionali coerenti con gli obiettivi del Master, nonché dipendenti di enti pubblici e privati impegnati nell’area delle politiche del lavoro e delle relazioni industriali.

Art. 3.  Numero massimo degli ammessi

Il numero massimo degli ammessi al Master è di 40 iscritti.

Il numero minimo affinché il Master venga attivato è di 10 iscritti.

Art. 4  Attività formative

Il Corso è svolto in presenza. Le attività didattiche del Master avranno inizio  15 gennaio 2011 e termineranno entro il 15 novembre 2011.  

Il piano didattico del Master prevede le seguenti Attività Formative.

a1)  Corsi di insegnamento frontale, articolati  come segue:
	
	Titolo
	CFU
	Ore

	1
	Area A: le tematiche economiche del mercato del lavoro
	10
	80

	2
	Area B: le tematiche giuridiche ed istituzionali del mercato del lavoro  
	10
	80

	3
	Area C: le tematiche gestionali e organizzative delle risorse umane 
	10
	60

	4
	Area D: le tematiche della formazione nel mercato del lavoro
	10
	60


Area A: le tematiche economiche del mercato del lavoro  (80 ore)

· Funzioni di domanda e di offerta di lavoro

· Tasso di disoccupazione naturale, Nairu e nuova macroeconomia kenesiana 

· Job search,  funzione di matching: modelli teorici ed evidenza empirica

· Strumentario per l’analisi del mercato del lavoro; sistemi informativi e fonti dei dati a livello centrale e a livello locale

· Il mercato del lavoro italiano e le attuali tendenze evolutive (dimensioni e caratteristiche dell’occupazione; dimensioni e caratteristiche della disoccupazione)

· Offerta di lavoro e tassi di attività 

· Economia del personale, retribuzioni carriere, salari di efficienza

· Differenziali salariali, discriminazione, pari opportunità

· Dinamiche salariali e quote distributive

· Costo del lavoro, produttività, cuneo fiscale

· Tipologie di flessibilità, costi di aggiustamento e regimi di protezione dell’impiego

· Le politiche del lavoro nel quadro della Strategia Europea per l’Occupazione e della Strategia di Lisbona 

· Modelli di “flexicurity”

· Le politiche attive per il mercato del lavoro. Strumenti e competenze; partenariato e integrazione tra pubblico e privato

· Il sistema di ammortizzatori e di sicurezza sociale

· Livelli e distribuzione della spesa in politiche del lavoro

· Mercati locali del lavoro e politiche di sviluppo locale

· La valutazione delle politiche del lavoro

· Il lavoro sommerso e le politiche per l’emersione

· Immigrazione e mercato del lavoro in Italia

 Area B: le tematiche giuridiche ed istituzionali del mercato del lavoro  (80 ore)
· L’incontro da domanda e offerta di lavoro: soggetti, organizzazione e funzionamento del mercato del lavoro

· L’organizzazione amministrativa del mercato del lavoro e il decentramento delle competenze

· Operatori pubblici e privati del mercato del lavoro, le agenzie del lavoro

· La borsa nazionale del lavoro

· Adempimenti e modalità di assunzione

· Il collocamento dei disabili e le ulteriori forme speciali di collocamento 

· Le politiche attive del lavoro, le misure di promozione dell’occupazione, le misure di contrasto alla disoccupazione 

· Categorie svantaggiate e incentivi all’occupazione

· Il diritto antidiscriminatorio 

· Il contratto di lavoro subordinato: costituzione, esecuzione ed estinzione del rapporto di lavoro 

· I modelli contrattuali alternativi al lavoro subordinato (lavoro a progetto, programma, ecc.)

· I contratti di lavoro flessibili (i rapporti di lavoro subordinato a finalità formativa, il contratto a termine, i contratti di lavoro subordinato collegati al tempo di lavoro)

· Gli strumenti di sostegno ai contatti di lavoro flessibili: la certificazione (soggetti, effetti)

· Le tecniche di stabilizzazione dei rapporti di lavoro

· Gli strumenti per la gestione delle eccedenze di personale,  l’outplacement, i trattamenti di sostegno al reddito

· Trattamenti previdenziali e perdita dello status di disoccupazione 

Area C: le tematiche gestionali e organizzative delle risorse umane  (60 ore)
· Relazioni industriali

· Tecniche e prassi della contrattazione collettiva 

· Progettazione organizzativa delle risorse umane

· Amministrazione del personale

· Definizione e controllo degli organici

· Selezione del personale

· Sviluppo e Programmazione delle Carriere

· Politiche retributive ed incentivazione

· Comportamento organizzativo

· Comunicazione interna e sistema informativo del personale

Area D: le tematiche della formazione nel mercato del lavoro  (60 ore)

· La formazione professionale in Italia: aspetti istituzionali e normativi

· Strategie e fonti di finanziamento delle formazione

· Politiche e strategie per la formazione continua e  l’orientamento al lavoro

· Le politiche della formazione in UE: aspetti istituzionali e normativi

· I fondi strutturali e le fonti di finanziamento europee per la formazione 

· I fondi interprofessionali  e categoriali per la formazione e la contrattazione collettiva

· La formazione del mercato del lavoro e nel rapporto di lavoro 
· La competenza delle Regioni in materia di formazione

· Il sistema delle qualifiche ai fini formativi
· L’analisi dei fabbisogni formativi

· Il bilancio delle competenze e la  valutazione degli apprendimenti

· I crediti formativi

a2) Seminari di studio e di ricerca
       per una durata complessiva di 50 ore, che verranno svolti nell’ambito delle quattro aree tematiche in coerenza e ad integrazione delle materie trattate nella didattica frontale. 

a3)  Stages di sperimentazione 
        Al termine delle attività formative di insegnamento frontale e  seminariali è previsto lo svolgimento di Stages di sperimentazione operativa per una durata di 390 ore. Al complesso delle suddette attività formative (seminari più stages) corrisponde l’acquisizione di 10 CFU.

 a4) Studio individuale e redazione project work per un totale di 780 ore distribuito  
       nell’arco di    durata dell’intero Corso di Master, cui corrisponde l’acquisizione di 10  

       CFU.
b) Prova finale, che consiste nellaredazione di un project work.
Art. 5  Presentazione domande di ammissione
La domanda di ammissione dovrà essere presentata o fatta pervenire entro e non oltre il  20.12. 2010 al seguente indirizzo:

Segreteria del master in Governo del Mercato del Lavoro

Via  Silvio d’Amico, 77 – 00145 Roma

tel. + 39.06. 57335723 - 57335729 ; fax + 39.06.57335779

e-mail: mastmpl@uniroma3.it; amennella@uniroma3.it; fadda@uniroma3.it 

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

· titolo di diploma adeguato (oppure dichiarazione sostitutiva attestante l’università presso la quale si è conseguita la laurea e il tipo di laurea, con l’indicazione della data e del voto).

·  curriculum degli studi, delle attività professionali e di ricerca;

· autocertificazione di conoscenza della lingua italiana (per gli studenti stranieri) e di almeno un’altra lingua dell’Unione Europea (per i cittadini italiani);

Saranno considerate prodotte in tempo utile le domande di ammissione consegnate o pervenute per posta o a mezzo fax o per e-mail entro il termine indicato al comma precedente.

Le domande presentate con documentazione carente o irregolare e quelle pervenute oltre il termine sopraindicato saranno respinte.

Art. 6  Iscrizione studenti con titolo estero
1. Gli studenti stranieri provenienti da paesi non afferenti all’Unione Europea, e non soggiornanti legalmente in Italia, dovranno presentare domanda di pre-iscrizione  presso la rappresentanza italiana competente per il territorio. Ai fini dell’iscrizione il Corsista dovrà presentare dichiarazione di valore in loco del titolo conseguito, fotocopia autenticata degli studi compiuti e traduzione legalizzata dell’intera documentazione detta. Tutti i documenti vengono rilasciati dalla rappresentanza italiana competente per il territorio.

2. Gli studenti provenienti da paesi afferenti all’Unione Europea, ovunque residenti, ovvero gli studenti provenienti da paesi non afferenti all’Unione Europea e soggiornanti legalmente in Italia sono tenuti, invece, a presentare con le stesse modalità su indicate  - entro i termini stabiliti dai singoli bandi - domanda di partecipazione, unitamente alla medesima documentazione richiesta per i non soggiornanti; la richiesta, munita dei necessari documenti, può essere presentata direttamente e non inviata tramite nota consolare.

3. Gli studenti italiani con titolo estero devono seguire le indicazioni di cui al punto 2.

Art. 7  Presentazione domande di iscrizione

Dopo la pubblicazione della graduatoria gli ammessi dovranno perfezionare l’immatricolazione al master collegandosi a  http://portalestudente.uniroma3.it → Accedi ai servizi on line → Registrati. Al termine della registrazione saranno consegnati un nome utente e un codice di accesso. Coloro che sono già in possesso delle credenziali non devono effettuare di nuovo la registrazione ma accedere direttamente ai servizi on line.

Successivamente, dopo aver effettuato il login, occorre seguire il seguente percorso:

Segreteria → Immatricolazione → Immatricolazione a corsi ad accesso libero ed effettuare la scelta del master o del/i modulo/i. 

Terminata la procedura è possibile stampare la domanda di immatricolazione e il bollettino di pagamento cliccando su Stampa domanda di immatricolazione.

Il bollettino di pagamento della tassa è scaricabile anche dal link posto più in basso Controlla Pagamenti oppure cliccando su Segreteria → Pagamenti .

N.B. Soltanto con  il pagamento della prima rata l’immatricolazione è considerata definitiva. 

La domanda di immatricolazione al Master dovrà successivamente essere inviata a mezzo posta (fa fede il timbro postale) entro il giorno 31 dicembre 2010   al seguente indirizzo: Divisione Segreteria Studenti - Ufficio Corsi Post Lauream, via Ostiense 139, 00154 Roma.

Alla domanda di iscrizione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

-
ricevuta del bollettino di iscrizione pagato entro il 31 dicembre 2010   presso qualsiasi agenzia Unicredit - Banca di Roma;

-  fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Eventuali certificati di iscrizione potranno essere richiesti all’indirizzo sspl@uniroma3.it oppure sarà possibile stamparli collegandosi a http://portalestudente.uniroma3.it → Segreteria  → Certificati.
Art. 8  Tassa di iscrizione
La tassa d’iscrizione all’intero Corso di Master è stabilita in Euro 3.000 da versare in due rate di pari importo: la prima  entro  il 13 dicembre 2010, la seconda, che verrà inviata al domicilio, con scadenza 31/05/2011. All’importo della prima rata sono aggiunti la tassa diploma di € 25,00 ed l’imposta di bollo di € 14,62.

Gli studenti con percentuale di invalidità uguale o superiore al 66% sono esonerati dal pagamento delle tasse e sono tenuti esclusivamente al pagamento dell’imposta di bollo e della tassa di diploma. A tal fine dovranno allegare alla domanda di immatricolazione un certificato di invalidità rilasciato dalla struttura sanitaria competente indicante la percentuale riconosciuta.

Le tasse non sono rimborsabili per alcun motivo, tranne nel caso in cui il Master non venga attivato. Non sono ammessi bonifici bancari se non per studenti residenti all’estero.

Si rende noto che, in caso di ritardato pagamento della tassa successiva alla prima, verrà applicata una tassa di mora calcolata sulla base del ritardo con cui si effettua il pagamento come di seguito indicato:

fino a 30 giorni di ritardo: 30,00 euro 

da 31 a 90 giorni: 60,00 euro

oltre 90 giorni: 120 euro

Pertanto coloro che non dovessero ricevere il bollettino della seconda rata a domicilio dovranno contattare l’Ufficio Corsi Post Lauream all’indirizzo sspl@uniroma3.it nei dieci giorni prima della scadenza prevista oppure possono scaricare il bollettino collegandosi a Portale dello studente →   Segreteria → Pagamenti.

Art. 9  Divieto di contemporanea iscrizione

E’ vietata l’iscrizione contemporanea a diverse Università e a diversi Istituti d’Istruzione superiore, a diverse Facoltà o Scuole della stessa Università o dello stesso Istituto e a diversi Corsi di studio compresi tra questi i Corsi di Master ed i Corsi di Specializzazione della stessa Facoltà o Scuola.

E’ possibile la contemporanea iscrizione relativamente ai corsi di perfezionamento per tutti i corsi di studio universitari e post universitari. 

Art. 10  Rilascio del titolo di Master 
A conclusione del Master, agli iscritti che avranno svolto le attività e adempiuto agli obblighi sarà rilasciato, secondo la legge vigente, un Diploma di Master universitario in Governo del mercato del lavoro con l'indicazione dei crediti acquisiti.


In attesa  del rilascio del diploma è possibile ottenere certificati finali collegandosi, utilizzando le credenziali assegnate, a http://portalestudente.uniroma3.it → Segreteria  → Certificati oppure inviando la richiesta all’indirizzo sspl@uniroma3.it allegando copia di un documento.

Art. 11 Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. lgs. 196/2003
Ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Università degli Studi Roma Tre – Area Studenti - solo ed esclusivamente per le finalità di gestione delle procedure di ammissione ai corsi di studio, nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura selettiva ed all’eventuale immatricolazione ai corsi di studio e, ove previsto, per la valutazione dei requisiti di partecipazione alla prova di ammissione/prova di valutazione della preparazione iniziale e dell’attribuzione del punteggio ottenuto da ciascun candidato, pertanto il rifiuto al conferimento dei dati non consentirà l’espletamento della procedura.

Il trattamento dei dati personali è curato, in base ad una procedura informatizzata nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di tutela dei dati personali.

Il conferimento dei dati sensibili relativi allo stato di salute è facoltativo e finalizzato unicamente all’adozione delle misure idonee a garantire le condizioni paritarie durante lo svolgimento della prova, ai sensi e per gli effetti della normativa inerente l’assistenza delle persone disabili (legge 104/1992).

I dati personali dei candidati saranno trattati dal personale della Divisione Segreterie Studenti nella veste di incaricati del trattamento, con le seguenti modalità: 

· registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo e informatico;

· organizzazione degli archivi con strumenti automatizzati e/o manuali;

· pubblicazione dei risultati con le modalità indicate nel presente bando.

I dati potranno essere comunicati al Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca per gli adempimenti relativi alla Anagrafe Nazionale Studenti e per le rilevazioni statistiche periodiche e obbligatorie. Potranno altresì essere comunicati ad altri enti pubblici per fini statistici istituzionali.

L’interessato potrà rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Responsabile dell’Area Studenti, al fine di esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché il diritto a far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto ad opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi Roma Tre – Via Ostiense ,159 – 00154 Roma. 

Art. 12 Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Roberta Evangelista – Divisione Segreterie Studenti.

Cura il procedimento la dott.ssa Natalia Proietti Monaco – Divisione Segreterie Studenti, Ufficio Post Lauream.

Roma 20/07/2010












Il Rettore










    Prof. Guido Fabiani
